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Ryczywot, dnia 27.02.2023 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO
PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ryczywole
oglasza nabor na zastepstwo na stanowisko pracownika socjalnego

Stanowisko: pracownik socjalny.
Wymiar etatu: 1 etat.
Wymagania:

wyksztatcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie
z art. 116, ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 2021 r.,
poz. 2268 ze zm.), tj. spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

ukonczyta studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,

do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyla studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

pedagogika,
pedagogika specjalna,
politologia,

polityka spoteczna,
psychologia,
socjologia,

nauki o rodzinie,

ukonczyta studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy
socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studidéw na jednym z Kierunkdw, o ktérych mowa
w pkt 1 lit. c.

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: pomocy spolecznej, wsparcia rodziny
I systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, zatrudnienia
socjalnego, ochrony zdrowia psychicznego, przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego, kodeksu
postepowania administracyjnego.



Wymagania dodatkowe:
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2
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inicjatywa i umiejetno$¢ samodzielnego rozwigzywania problemow,

. preferowane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownika socjalnego,

gotowos¢ podjecia pracy,

samodzielnos¢ jak roOwniez umiejetnos¢ pracy w zespole,
odporno$¢ na stres,

odpowiedzialnos$¢, sumiennos$¢ i doktadnos$é,
dyspozycyjno$¢ i zaangazowanie,

. umiejetnos$¢ interpretacii i sStosowania przepiséw prawa,

komunikatywno$¢, w tym tatwo$¢ przekazywania informacji,
prawo jazdy kat. B oraz samochdd osobowy do wyjazddw w teren.

Zakres realizowanych zadan na stanowisku:
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rozpoznawanie oraz analiza indywidualnych potrzeb mieszkancow danego rejonu
we wspolpracy z asystentem rodziny,

przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych,

wprowadzanie i aktualizowanie wywiadow Srodowiskowych do systemu, wydawanie
decyzji administracyjnych w oparciu 0 wywiad $rodowiskowy oraz ustawe o pomocy
spotecznej, przygotowywanie list wyptat, sprawozdan,

wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci opiekunczo-wychowawcze w tym
w szczegdlnosci wspolpraca w tym zakresie z asystentem rodziny,

wspotdziatanie z placowkami o$wiaty, stuzby zdrowia, organami Policji 1 Sgdem oraz
kuratorami sgdowymi,

prowadzenie indywidualnej pracy socjalnej w oparciu o ,.kontrakt socjalny”,
prowadzenie srodowiskowej pracy socjalnej,

informowanie 0 mozliwosciach korzystania z pomocy, atakze kontaktowanie
podopiecznych Osrodka z odpowiednimi placowkami, instytucjami i organizacjami,
realizacja zadan wynikajacych z innych ustaw, wtym w szczegdlnosci z ustawy
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o0 wychowaniu Ww trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym oraz ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
Z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa,

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspokajaniu niezb¢dnych potrzeb osob i rodzin,
inicjowanie nowych form pracy ipomocy osobom irodzinom w trudnej sytuacji
zyciowej,

prowadzenie dokumentacji sSrodowisk objetych pomocg i realizowanych zadan,
realizacja innych zadan wynikajacych z ustawy o0 pomocy spotecznej, majacych na
celu ochrong poziomu zycia osob irodzin, w tym lokalnych i rzadowych programow
ostonowych,

analiza iocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia pomocy
spotecznej,

opracowywanie i przedktadanie danych wiasciwym komorkom organizacyjnym,
w celach analitycznych i statystycznych

inicjowanie lub wspdluczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych
na zapobieganie lub fagodzenie probleméw spotecznych,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,



18.

19.

20.

21.

22.

23.

podejmowanie wszelkich czynno$ci zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie, w szczeg6lnosci prowadzenie grup roboczych w zwigzku z realizacja
procedury Niebieskich Kart,

Kierowanie i umieszczanie podopiecznych w domach pomocy spotecznej,

naliczanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej 0séb zobowigzanych do
jej ponoszenia,

podnoszenie  kwalifikacji ~ zawodowych  poprzez  udzial  w szkoleniach
i samoksztalceniu,

zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynnos$ci zawodowych, takze
po ustaniu zatrudnienia, chyba ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny,

inne zadania zlecone przez Kierownika Osrodka.

Dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat:

1.

abrwn

o

podpisany wilasnorgcznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
0 zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych (plik do pobrania),
podpisane wlasnorgcznie podanie,

podpisany zyciorys (CV) (obejmujace dane wymienione w art. 22! Kodeksu pracy),
kserokopie dokumentoéw poswiadczajacych wyksztatcenie, kwalifikacje 1 staz pracy,
podpisane wlasnorgcznie o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym
stanowisku pracy,

podpisane wilasnorgcznie oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umySlne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

Kserokopie dokumentdéw, ktore sklada kandydat powinny by¢ przez niego potwierdzone

Za zgodno$¢ z oryginalem.

Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1.
2.

Termin sktadania dokumentow: 10.03.2023 r. do godz. 15:00

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z opisem:
,Nabor na stanowisko pracownika socjalnego,” W siedzibie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Ryczywole, ul. Mickiewicza 10 w godzinach pracy Osrodka lub
przesta¢ poczta z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko pracownika socjalnego.” Za date
zlozenia oferty uwaza si¢ date¢ jej wpltywu do GOPS.

Oferty, ktore wplyng do Osrodka po uplywie okreslonego terminu nie beda
rozpatrywane. Kandydaci, ktorych oferty zostang pozytywnie ocenione pod wzgledem
formalnym, zostang telefonicznie zaproszeni do II etapu (rozmowa kwalifikacyjna).

Kierownik GOPS w Ryczywole zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania
rekrutacyjnego w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kierownik Gminnego O$rodka
Pomocy Spotecznej w Ryczywole
(-) Elzbieta Gawronska



